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(１)経営理念又は代表者メッセージ

具体的には、2023年に「まちづくりの誠勝」「デジタルアーカイブの誠勝」「文化財ICTの誠勝」
という3つの新たな事業を打ち出しました。1つ目はデジタルアーカイブを利活用した主に司
書・学芸員を目指す人に対する教育事業、2つ目は法人・教育機関のデジタルアーカイブ構
築を支援する事業、3つ目はデジタルアーカイブ専用スキャナーを販売・レンタル提供する事
業です。こうした取り組みを通じて、あらゆる企業・団体が自社の文化の保存と発展を、自律
的に推進できるための環境構築に注力しています。

創業から10年が過ぎ、一人で始めた事業も、現在では東京と奈良に拠点をもち、40人以上の
仲間とともに事業活動を展開するまでに成長しました。
これも、現在まで誠勝をご利用いただいた5,000社以上のお客様や、「今よりもより良くなるた
めのアイデア」を出し合って業務に邁進してきた会社の仲間達のおかげです。
今後も誠勝は、デジタルアーカイブの構築と利活用、そして「文化を継承する人」の育成を通
して世の中により多くの価値を提供できることを目指し、日々成長してまいります。

誠勝は、「“文化を継承するアメーバ”を創る。」
をミッションに掲げ、デジタルアーカイブの構築
と利活用で「文化を継承する人」を育てる会社
です。

すなわち私たちは、デジタルアーカイブの積極
的な利活用と、それによるデジタルアーカイブ
への再投資を興し、「文化を継承する人」が熱
意を持って仕事に取り組める環境を作ることを
使命としています。自然災害や、人的破壊行為
などにより、多くの歴史的価値を持った史資料
が失われていく中、このような取り組みはます
ます重要になると考えています。
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(２)技術・製品(事業)の特長

今後は、これらの事業や人材を結集し、貴重な歴史資料や文化を利活用することで「人が育つ」事
例を作り、社会に周知してまいります。それにより社会全体のデジタルアーカイブへの再投資を促
し、結果として貴重な文化を後世へ着実に継承するための当社事業を拡大してまいります。

【まちづくりの誠勝】
国や地域、企業団体が公開するデジタルアーカイブを利活用し、司書・学芸員を目指す方をはじ
め、地域・企業文化を継承する人向けに地域課題解決スキルを養成する教育サービスです。
下記２つのコースを展開しています。
- 大学・短大向け（PBL型）「デジタルアーカイブ利活用」地域課題解決型研修
- 地域公益団体・商工団体向け RESAS×地域史を活用した、会員業の経営後継者研修
（対象例：法人会・商工会議所・間税会）

【デジタルアーカイブの誠勝】
企業・団体、教育機関がデジタルアーカイブ構築する上で課題となっている企画段階からサポート
し、資料整理・システム構築までトータルでサポートするサービスです。
利活用までを想定したデジタルアーカイブの構築により、持続的な経営や歴史文化の保存を支援
します。

【文化財ICTの誠勝】
デジタルアーカイブ用の高性能スキャナーの販売・レンタルサービスです。
専門スタッフに相談しながら比較検討いただくことが可能で、用途に合わせた最適なスキャナーお
よびプランをご案内します。企業内に所在する大判製本図面などの特殊史料のデジタル化や、教
育機関における学生の史料デジタル化実践教育としてもご活用いただけます。

①技術事業内容
誠勝は「”文化を継承するアメーバ”を創る。」をミッションに掲げ、デジタルアーキビストやAI・機械
学習、地域産業連関分析などの専門知識を有したメンバーも在籍している「デジタルアーカイブ構
築と利活用」のスペシャリスト集団です。
それを実現するために、『まちづくりの誠勝』『デジタルアーカイブの誠勝』『文化財ICTの誠勝』の3
事業を主に展開しています。2012年の設立以来、累計5,000社以上の企業や団体にご愛顧いただ
いており、”IT×デジタルアーカイブ”で人々の生活を豊かにするために活動しています。



③特徴・強み
・東京、奈良の2拠点
東京と奈良の2拠点があるので、希望によって都会と地方の生活が選べます。
実際に奈良→東京へ、東京→奈良へU・Iターンしたメンバーもいます（※1）。
※1・・・勤務地は面接の後、相談のうえ決定いたします。

・平均年齢は32.8歳と若い人材が集まる
日本企業の平均年齢は47.8歳に対し、誠勝は32.8歳(※2)と若いメンバーが多く在籍しています。
20〜30代の方であれば年の差も少ない分、風通しも良く、接しやすい点が魅力の会社です。
※2・・・22年7月時点

・文理の垣根を超えた多様な人材が集まる環境
誠勝はデジタルアーカイブを主業務としているため、デジタルアーキビストやAI・機械学習、地域産
業連関分析などの専門知識を有したメンバーも在籍しています。またエンジニアなどいわゆる理系
の人材とアートに対する興味関心や専門性をもつ、多様な得意分野をもったメンバーが集まる環境
です。　様々な価値観の人たちに触れることができ、チームとしてより多様性のあるアイデアを実行
できます。

・職種によってはリモートワークも可能
経営戦略、サービス開発、マーケティング、デザイナー、エンジニアなどリモートワークで働くメン
バーも在籍しています。

②技術の用途と機能
【まちづくりの誠勝】
‐ デジタルアーカイブ利活用、司書・学芸員をはじめとした、文化振興による地域活性化に貢献す
る人材育成
‐ RESASから地域や自社の歴史の理解と、課題発見、企画立案できる人材育成

【デジタルアーカイブの誠勝】
‐ デジタルアーカイブ構築
（資料のデジタル化、メタデータ付与、システム選定、デジタルアーカイブの公開）
‐ 企業理念の浸透・後継者育成
‐ デジタルアーカイブ構築によるPR発信・ブランディングへの活用
‐ 顧客自身がデジタルアーカイブ構築に取り組む場合は、内製化支援（コンサルティング）にも対
応。持続的な運用体制をサポート

【文化財ICTの誠勝】
‐ 多種多様なデジタルアーカイブ用スキャナーを一箇所でまとめて比較ができる
‐ 書籍・設計図・古文書・絵画など様々な資料に対応したスキャナーをご用意
‐ 一部 スキャナーの設置・操作方法の案内・保守にも対応


